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| Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar el Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico del sector salud de acuerdo
a directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LOGROS: proteger la salud de la poblacién ante los impactos adversos de los fendmenos climaticos
y SUs consecuencias sanitarias.

DESCRIPCION METODOLOGICA:

El cambio climético representa uno de los mayores desafios para la salud publica a nivel global,
manifestandose a través de alteraciones en patrones de temperatura, precipitaciones, humedad y
otros factores ambientales. Estas variaciones impactan directamente en la incidencia y distribucion
de diversas enfermedades, lo que exige una adaptacion y respuesta proactiva por parte del sector
salud. En el municipio de Soledad, Atlantico, la vulnerabilidad a estos fendmenos es considerable,
haciendo imperativa la implementacion de estrategias que protejan a la poblacion.

Este documento preliminar presenta el primer avance en el desarrollo de un Plan Integral de Gestion
del Cambio Climatico para el Sector Salud en Soledad, Atlantico, siguiendo Ilas directrices del
Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. Este plan busca no solo mitigar los efectos del
cambio climatico en la salud, sino también fortalecer la capacidad de respuesta del sistema de salud
local frente a eventos climaticos extremos y la emergencia de enfermedades sensibles al clima. El
enfoque se centrara en la identificacion de los sectores mas vulnerables, la caracterizacion de los
planes de emergencia existentes y el disefio de estrategias y acciones que permitan intervenir y
prevenir alertas tempranas, informando y educando a la comunidad para salvaguardar su bienestar.

FECHA DE EJECUCION: MES DE JUNIO DEL 2025.

LUGAR: NO APLICA

Para mayer constaneia firman:
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CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: II- MES DE JUNIO
2. ITEMS: 5

3. PROGRAMA: SALUD AMBIENTAL
4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar el Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico del sector salud de acuerdo
a directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. FECHA: MES DE JUNIO DE 2025

CC.
LIDER DH PROGRAMA SALUD AMBIENTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusién.

Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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iCiAsECACOE - . S
CAPACITACION Acta No

Nombre de la actividad:
Desarrollar el Pian integral de Gestion dei Cambio Climatico del EJECUCION DEL CONTRATO NO 01

sector salud de acuerdo a directrices del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
4. Cursode vida
TEMAS 5. Resultados obtenidos
6. Recursos utilizados
0 7. Observaciones
Desarrollar un Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico para el sector salud en el
municipio de Soledad, Atlantico, en consonancia con las directrices del Ministerio de Salud y,
OBJETIVO ., . - .
Proteccion Social, con el fin de proteger la salud de la pobiacion ante los impactos adversos
de los fenémenos climaticos y sus consecuencias sanitarias.

“INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segln cronograma — dia/mes/afio 1 TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
MES DE JUNIO DE 2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO COCRDINADORA PIC PERFIL PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
ﬁ SAMUEL EDUARDO URUETA PERFIL Ingeniero ambiental con experiencia e
HURTADO idoneidad de més de diez afios (10) en
NOMBRES Y APELLIDOS programas ambientales
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, A | ALCALDIA « 5
' DE SALUD Colombia w o | r =
Teléfono: +57 6053930831 R | | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO- VEEDOR CIUDADANO
POBLACION OBJETO
JUVENTUD, ADULTEZ Y No de — NO
laci¢ o VEJEZ asistentes APLI C A
Poblacion sujeta JUVENTUD, ADULTEZ Y Meta
NO APLICA
VEJEZ. esperada

i Fecha de | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
MES DE NO
JUNIO DE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2025 APLICA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

. Desarrolio del Plan Integrai de Gestion dei Cambio Climatico del Sector Saiud en Soledad, Atiantico

Primer Avance
Introduccion
El cambio climatico representa uno de los mayores desafios para la salud pablica a nivel global, manifestandose a través de alteraciones|
len patrones de temperatura, precipitaciones, humedad y ofros factores ambientales. Estas variaciones impactan directamente en
incidericia y distribucion de diversas enfermedades, 1o que exige una adaptacion y respuesta proaciiva por parte del sector salud. En
el municipio de Soledad, Atlantico, la vulnerabilidad a estos fenomenos es considerable, haciendo imperativa la implementacion de
estrategias que protejan a la poblacion.

Este documento preliminar presenta el primer avance en el desarrollo de un Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico para el
Sector Salud en Soledad, Atlantico, siguiendo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia. Este plan busca
no solo mitigar los efectos del cambio climatico en la salud, sino también fortalecer la capacidad de respuesta del sistema de salud
local frente a eventos climaticos extremos y la emergencia de enfermedades sensibies ai clima. Ei enfoque se centrara en Ia
identificacion de los sectores mas vulnerables, la caracterizacion de los planes de emergencia existentes y el disefio de estrategias y,

cciones que permitan intervenir y prevenir alertas tempranas, informando y educando a la comunidad para salvaguardar su bienestar,

SECRETARIA
| DE SALUD

Péginaz

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
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Objetivo General

Desarrollar un Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico para el sector salud en el municipio de Soledad, Atlantico, en consonancia
con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de proteger la salud de la poblacion ante los impactos adversos
de los fenémenos climaticos y sus consecuencias sanitarias.

Objetivos Especificos

< Identificar y priorizar los sectores geogréaficos y poblaciones mas vulnerables dentro del municipio de Soledad que son
susceptibles a los impactos del cambio climatico en la salud.

% Realizar una caracterizacion y analisis de los planes de emergencia y contingencia priorizados existentes en el municipio,
evaluando su pertinencia y capacidad de respuesta ante alertas tempranas de salud relacionadas con el clima.

< Establecer estrategias y acciones especificas orientadas a intervenir y/o prevenir la aparicion y propagacion de enfermedades
sensibles al clima o cambio climatico (ej. Dengue, Fiebre Amarilla, IRAG, Covid-19, enfermedades diarreicas, afecciones pof|
estrés térmico y cancer de piel), asi como aquellas por cambios en temperatura, patrones de lluvia, humedad y otros factorej
ambientales.

o,
°n*

Disefiar mecanismos para la divulgacion efectiva de alertas climaticas locales a la comunidad, promoviendo espacios de vida
seguros y fomentando la preparacion mediante la promocion del kit de emergencias con suministros basicos.

o,
*

Desarrollar e implementar programas de educacion y comunicacion sobre los signos, sintomas y acciones de cuidado de las
enfermedades relacionadas con el clima, buscando disminuir su incidencia y prevalencia en la poblacion expuesta.

IDENTIFICACION DE SECTORES A INTERVENIR

La identificacion de los sectores a intervenir se realizara a partir de un analisis preliminar de vulnerabilidad y exposicion. Se priorizaran
laquellos barrios 0 zonas de Soledad que; por sus condiciones secioeconomicas, geograficas o de infraestructura; presenten mayorn
riesgo ante fenomenos climaticos. Para este primer avance, se sugiere considerar:

Zonas con historial de inundaciones recurrentes: Que propician la proliferacion de vectores y la contaminacion de fuentes de agua.

Asentamientos con condiciones de saneamiento basico deficientes: Que aumentan el riesgo de enfermedades diarreicas y otras|
lafecciones relacionadas con el agua.

Barrios con alta densidad poblacional y/o viviendas con poca ventilacion: Que incrementan la vulnerabilidad al estrés por calor y la
transmision de enfermedades respiratorias.

s ECR ETAR IA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' D E SALU D Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Comunidades con limitada capacidad de acceso a servicios de salud: Que dificulta la respuesta oportuna ante emergencias sanitarias.
Se propone iniciar con un mapeo de riesgos en colaboracion con la Secretaria de Salud municipal y organismos de gestion del riesgo,
para validar y refinar esta priorizacion en fases posteriores del proyecto.

ICARACTERIZACION Y ANALISIS PRELIMINAR DE PLANES DE EMERGENCIA PRIORIZADOS EN EL MUNICIPIO

Para este primer avance, se realizara una revision documental inicial de los planes de emergencia existentes a nivel municipal que
puedan tener implicaciones en la salud piblica, con énfasis en aquellos relacionados con eventos hidrometeoroiégicos
epidemiologicos. Se buscaré identificar:

Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (PMGRD): Evaluar como contempla los escenarios de riesgo asociados al cambio
climéatico y las acciones especificas para el sector salud.

Planes de Contingencia para Eventos Especificos: Revisar si existen planes para temporadas de lluvias intensas, sequias, brotes|
iepidemiologicos de enfermedades transmitidas por vectores (Dengue), o eventos de estrés térmico.

Articulacion interinstitucional: Analizar como se coordinan las diferentes entidades (salud, bomberos, defensa civil, organismos de
socorro) en la respuesta a emergencias que puedan afectar la salud.

Disponibilidad de recursos y capacidades: Evaluar la infraestructura, personal y equipos disponibles para responder a emergencias
sanitarias relacionadas con el clima.

El analisis preliminar se enfocara en identificar fortalezas y, principalmente, brechas en estos planes que impidan una respuesta efectiva

nte las alertas tempranas y la prevencion de enfermedades sensibles al clima. Esta informacion sera fundamental para establecen
Estrategias y acciones especificas en las siguientes fases del proyecto. La recopilacion de esta informacion se realizard mediante
lentrevistas con actores clave de las Secretarias de Salud y Gestion del Riesgo, asi como la revision de documentos oficiales
disponibles.

Introduccion

El cambio climéatico representa una de las principales amenazas para la salud publica a nivel mundial y local. Las variaciones en lg
‘(emperatura, los cambios en los patrones de precipitacion, el aumento de la humedad y otros factores ambientales han contribuido g
la intensificacion de enfermedades sensibles al clima, afectando especiaimente a comunidades vulnerables. El municipio de Soledad,
Atlantico, por su ubicacion geografica y condiciones socioambientales, presenta una alta susceptibilidad a los impactos derivados de
cambio climatico, especialmente en el &mbito de la salud.

En respuesta a esta problematica y de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se ha
iniciado el proceso de formulacion del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico para el Sector Salud, cuyo objetivo es anticipar,

mitigar y responder de manera efectiva a los efectos adversos del cambio climatico en la salud de la poblacion soledefia. Este

SECRETARIA

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
l DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831
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documento recoge los avances iniciales del 20% del proyecto, que comprenden el diagnéstico preliminar, la identificacion de sectores
priorizados, la caracterizacion del plan de emergencias vigente, y una primera propuesta de estrategias de intervencion en salud
iclimatica.

Objetivo General

Desarrollar un Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico para el sector salud en el municipio de Soledad, Atlantico, con enfoque
preventivo, educativo y de adaptacion, que permita anticipar, reducir y gestionar los efectos adversos del cambio climético sobre Ig
salud pablica, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Objetivos Especificos

1.Identificar los sectores del municipio mas vuinerables a los efectos del cambio climatico sobre la salud.

2.Caracterizar y analizar el plan de emergencias vigente en el municipio, con enfoque en eventos relacionados con el clima y la salud.
3.Establecer estrategias para intervenir y prevenir las alertas tempranas asociadas a enfermedades sensibles al clima.

4 Disefiar acciones de educacion y comunicacion para la comunidad sobre los riesgos climaticos y sus efectos en la salud.
5.Promover la preparacion comunitaria mediante la socializacion del uso de kits de emergencia, signos y sintomas de enfermedades y
G medidas de autocuidado.

6.Disminuir 1a incidencia y severidad de enfermedades relacionadas con factores climaticos en 10s sectores priorizados del municipio.
IDENTIFICACION DE SECTORES A INTERVENIR

De acuerdo con el analisis preliminar, se han identificado los siguientes sectores con mayor vulnerabilidad:

Sectores con alta densidad poblacional y limitado acceso a servicios de salud.

Zonas cercanas a cuerpos de agua estancada o con problemas de drenaje.

Barrios con deficiente infraestructura sanitaria o riesgo de inundaciones.

Comunidades con alta incidencia de enfermedades transmitidas por vectores en los Gltimos afos.

Estas zonas presentan condiciones ambientales, sociales y econémicas que favorecen la propagacion de enfermedades sensibles al
clima, y por tanto, seran priorizadas en la formulacién de estrategias de intervencion.

CARACTERIZACION Y ANALISIS DEL PLAN DE EMERGENCIAS

SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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El plan de emergencias vigente en el municipio de Soledad ha sido disefiado principalmente para la atencion de desastres naturales
como inundaciones y tormentas. Sin embargo, se evidencia una necesidad de fortalecer su componente de respuesta a emergencias
sanitarias relacionadas con el cambio climatico. Entre los eventos climéaticos priorizados se destacan:

Incremento de temperaturas extremas, asociadas a afecciones como el estrés térmico y enfermedades dérmicas.

Variaciones en los patrones de lluvia, que favorecen criaderos de vectores transmisores de enfermedades como el dengue y la fiebre
lamarilla.

Alta humedad y contaminacion del agua, relacionadas con brotes de enfermedades diarreicas agudas.
Cambios en la calidad del aire, que agravan afecciones respiratorias como IRAG y COVID-19.

ENFERMEDADES SENSIBLES AL CAMBIO CLIMATICO IDENTIFICADAS ‘
El anélisis inicial ha permitido priorizar un grupo de enfermedades sensibles al cambio climatico en el municipio de Soledad: ‘
ﬂ Enfermedades transmitidas por vectores: Dengue, Fiebre amarilla, Chikungunya, Zika. ‘
Enfermedades diarreicas agudas (EDA), asociadas a la contaminacion del agua.
Infecciones respiratorias agudas (IRAG), exacerbadas por condiciones climaticas.
COVID-19, con alta sensibilidad a factores ambientales. ‘
Afecciones relacionadas con el estrés térmico: insolacion, golpes de calor, cancer de piel

Estas enfermedades representan una amenaza significativa en contextos de vulnerabilidad climatica, especialmente en grupos
sensibles como nifios, adultos mayores y personas con enfermedades cronicas.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES PROPUESTAS (PRIMER AVANCE)

A partir del diagnostico inicial y del analisis de riesgo, se han esbozado las siguientes estrategias preliminares:

ﬂ Educacion comunitaria sobre signos y sintomas de enfermedades climaticamente sensibles.

Implementacion de campafas de comunicacion sobre alertas climaticas locales.

Promocién del uso de kits de emergencia familiares, incluyendo agua potable, medicamentos basicos, repelente, proteccion solar,

. S 't
SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, =R | AlcawDiae % |

I DE SALUD Colombia 41 -
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imascarillas, entre otros.

Capacitacion al talento humano en salud sobre protocolos de respuesta ante eventos relacionados con el cambio climatico.
Fortalecimiento de la vigilancia epidemiologica comunitaria, especialmente en los sectores priorizados.

Disefio de rutas de evacuacion seguras y puntos de atencién meédica climaticamente resilientes.

CONCLUSION

E| desarrollo del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico en el sector salud para Soledad, Atlantico, es una necesidad urgente y|
lestratégica para proteger la salud puablica frente a los riesgos emergentes del cambio climético. Este primer avance representa un paso
fundamental para comprender las dinamicas locales de riesgo, identificar enfermedades sensibles al clima, y construir una hoja de ruta

participativa y adaptativa que garantice una respuesta eficaz desde el sector salud.

e Observaciones
v Ninguna

_COMPROMISOS e
COMPROMISOS
e Descripcion Fecha de entrega Mmﬁiﬁg&gﬁdﬂg&m
1 0

TIEMPO P e -
Acta No , : % cumplimiento 52
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre hem"resu dm‘:, tem tratados 5 E
Anterior | 00 0 31 DE JULIO DE sc
> =
ACTUAL | (01 | MES DE JULIO DE 2025 2025 NOAPLICA NO APLICA °R
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/C

DE APOYO A LA GESTION
ICONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
OLEDAD

T 2.013.023-5
CONTRATISTA: SAMLIEL EDIIARDO LIRUFTA HURTAND
CC: 72304633 -
ﬁo DE CONTRATO [PIC -2025-043
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL
CONTRATO
VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS($7500000) M/cte
ICERTIFICADD DE
DISPONIBILIDAD 2279 del 15 de Abril de 2025

RESUPUESTAL:

LAZO 30 de Junio de 2025

Entre las suscritos a saher: NELSON ENRIOUE GARCIA PEREZ, mavar de edad identificado can la cedula de cindadania
nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atldntico quien para los efectos del presente documento
actta en calidad de Gerente de a ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra SAMUEL EDUARDO URUETA
HURTADO mavyor de edad, identificado con fa cédula de ciudadania nimero 72304633 quien en adelante se denominara
el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa
las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
Q METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonoimia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipic de Soledad, para prestar ios servicios de primer nivel de stencidn
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los servicios de fa ejecucion de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Piblica {PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha cbtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestat entregado por elencargado de ia oficina de presupuesto con No CDP 2279 donde se
evidancia la capatidad para contratan Que, de acuerdo a los estudios previos, en ia acival plania de personal no existe
persanal nara realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del ohjeto social, nor lo que se hace necesario contratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona idénea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL. 2 Iz ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio
de salud del Programa Amaliada de Inmunizacion PAL por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicia v de [a
dimension del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PA! vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y guias de atencion adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a la
Resolucion 0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demds normas que regiamenten la promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBIETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E, HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD vy en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
6 EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de Junio de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA
o CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legaies el valor dei presente contrato es por is suma de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS($7500000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se realizara
de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razon de  UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
1500000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000M/cte atendiendo al principio de
anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectos,
de pago &l coritratista debedd presentar ademas de lo anteiion, la constandia y/o infoimes cotiespundientes a la iealizacion
de las actividades propias del ahieta contractual, 13 acreditacidn del pago de anartes relativas al Sistema de Seguridad
Social Integral {Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de Ia factura y/o cuenta de cobro correspondiente
seglin el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o
interventoria del presente contrato estara acargo del Subgerente Cientifico de {a £.5.E 0 quien haga sus veces. £l supervisor
o interventor del contrato tendra las siguientes atribuciones: a} Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b} Exigir
el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimients de las ohligaciones contractuales a
cargo def contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion, e}
informar ias situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterias a aprobacion de f) Certificar
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por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucion del contrato) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto
contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podrd solicitar acompafiamiento del coordinador o jefe de drea para velar el
cumplimiento del contrato por parte del contratista. Pardgrafo 2: £l ordenador del gasto podrd en cualguier momento
modificar el supervisor sin que para ello se requiera fa sunervicién de otros v nara elln hastara {a comunicacién al nuevo
supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningtn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral aiguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3} Atender todos los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Gerencia de la ESE a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de
mayo 26 de 2015. Y cumplir conlas normas del Sastema Generalde mesgm Laborales, en especial las siguientey 1. Procurar

o . . 2 . ot
! cuidade integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesardos para gjecutar la actividad

contratada, para lo cual asumird su costo, 3. informar a los contratantes la acurrencia de incidentes, accidentes de trabaio
y enfermedades laborales.4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que fos contratistas cumplan
con ¢ pfeC»tndu decreto, realizar los Pagos respectivas & las entidades GuE 3¢ encuentia atliado; repoitar ante estas 105
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del obieto del contrato, en los
términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los instrumentos,
magquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de
fas contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales serédn liquidadas
en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la firma del contrato. 9)
Aportar los documentos exigidos para fa legalizacidn del contrato. 10) Presentar fa cuenta de cobro de conformidad con la
Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar ia informacion y/o iogistica y demas eiementos que ei
contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar ! pago de! valor del contrato, de
conformidad con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor designado para el
efecto. 4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART.
2.2.1.2.1.4.5.—No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en Ia
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 de! Decreto 1082, no es obligatoria y la justificacion
para exigirias ¢ no debe estar en os estudios y documentos previos.Por un valor de:(S0) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA
(URINICA: Fste contrato se rige por los principios de transpar: sconomfayras d
1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postulados rigen I3 funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes,
para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 2905 expedido por el funcionario encargado de la oficina de
Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que toda la documentacidn para la tegalizacidn y cobro del vafor det contrato son tegates, por o
que asume toda recponsahilidad que de dichos documentos < generen, CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO: E! contrato se terminaréd por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del
contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado: ¢} Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas
por la ley podréd en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacién de
servicios sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuite, se podra de comtin acuerdo entre las partes suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para gue el efecto del
piazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA
0 podia Cedes ei presenie Conliaio o persuna natutal o juridica aiguna, sin el consentimienio previo y escrito dei
contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: —SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente
contrato sin la previa autorizacion de la E.5.€ HOSPITAL MATERNO INFANTIL CHUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del
coniraio, sin exceder ei diez por clento (10%] de ese mismo valor total. Ef pago o ia deduccion de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la elecucién, ni demis obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSINA DECIMA
NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, E!
CONTRATISTA se haré acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento {10%)
del valor total del presente contrato, suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerdndose como pago parcial de los perjuicios que pudieran
acasiondrsele. Et CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD para descontar v tomar el valor de fa cldusula penal v de ias muitas mencionadas en ia citada clausula. de
cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www. rmaternoinfantil. gov.co

Pagi na 2 | 165



Hospital .
Materno Infantil

Ciudadbels Mot

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION

otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a 12 ley. El pago o la deduccion de las multas, no
exonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razdn a que el presente convenic de conformidad con lo establecido en el articulo
95 de la Lev 100 de 1.993, es de naturaleza privado v por su naturaleza no crea vinculo laboral entre fas partes, ef valor
que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacion econdmica que adguiere con elcontratista, en
consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y
LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracion,
ejecucion, interpretacién, ampliacian, terminacién o liquidacion def contrato, inciuyendo las consecuencias econémicas de
los actos administrativos expedidos en ejercicio de facuitades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco {5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes le comunigue a la otia Ia existencia de una diterencia y manihieste la intencion de iniciar la etapade arreglo
directo. La JURISDICCION COMPITENTE seré la Contencioss Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a} Estudios
Previos; b} Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Los
informes de supervisién suscritos por el supervisor; f) Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g) Todos los demds documentos que se produzcan durante el
desarrolio def mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento no hallarse Incurse en eof régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 v 9 de Ia ley 80 de 1993 v demds normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el
Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: £l CONTRATISTA mantendra
indemne a la £.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones y/u omisiones y asumird directamente la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la
informacion, documentos y resultados gue conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio
desarroilado y abstenerse de divuigar en cuaiquier tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o
parcial de ta informacion que fe sea encomendada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se
compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absofuta confidencialidad de {a informacién suministrada para el
desarrolia de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, nc deberd sacar informacion de LA £.5.6. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articuio 217 dei decreto 019 del 10 de enero de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicitio e municipto de
Soledad (Atlantico).

7
/ i

Para constanfin\ﬁrma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 15 de Abril de 2025

/

Gerente

Contratista

Elabord: £ A-Profesionai Contratig,,, .+~
Reviso;Sk JEFE DE TALENTO HUM. ..
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